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Please fill out this form either in English or in Ukrainian / 
Будь ласка, заповніть цю форму або англійською, або українською мовою

PROJECT PROPOSAL/ ПРОЄКТНА ПРОПОЗИЦІЯ
 
INSTITUTIONAL SUPPORT TO YOUTH SERVING CIVIL SOCIETY ORGANIZATIONS/
ІНСТИТУЦІЙНА ПІДТРИМКА МОЛОДІЖНИМ ГРОМАДСЬКИМ ОРГАНІЗАЦІЯМ 

PART I/ ЧАСТИНА I
	Official full name of Organization |Повна назва організації: 
	

	Head of the Organization (full name and title) | Керівник організації (П.І.Б. і посада):
	

	Phone | Телефон:
	

	E-mail | Адреса ел. пошти:
	

	Website | Сайт:
	

	Number of full-time employees | Кількість штатних працівників організації:
	

	Number of part-time employees | Кількість частково зайнятих працівників:
	

	Number of volunteers | Кількість волонтерів:
	

	[bookmark: _Hlk501546365]In the last 1 year, has the CSO undergone strategic assessment session and outlined a strategic plan| За останні 1 рік ОГС пройшла сесію зі стратегічного оцінювання та розробила стратегічний план:
	☐No | ні
☐Yes (please provide more details below) | Так (будь ласка, надайте деталі):       

	In the last 3 years, has the CSO undergone capacity assessments | За останні 3 роки ОГС пройшла оцінювання спроможності:
	☐	No | ні
☐	Yes (please provide more details below) | Так (будь ласка, надайте деталі):       

	In the last 3 years, has the CSO taken part in projects on organizational development | За останні 3 роки ОГС брала участь в інших проєктах з організаційного розвитку:
	☐	No | ні
☐	Yes (please provide more details below) | Так (будь ласка, надайте деталі):       

	1. Indicate whether the following internal policies, instructions and procedures currently exist and are functional in your organization | Вкажіть, чи має ваша організація наведені нижче внутрішні політики, інструкції та процедури:

	Strategic Plan | Стратегічний план:
	☐  Yes | Так      ☐  No | Ні

	Organizational structure description | Опис організаційної структури:
	☐  Yes | Так      ☐  No | Ні

	Internal management mechanisms and policies | Положення про внутрішні механізми чи політики управління:
	☐  Yes | Так      ☐  No | Ні

	Policies for recruitment and human resource management | Політики по підбору та управління персоналом:
	☐  Yes | Так      ☐  No | Ні

	Job descriptions for all employees | Посадові інструкції для всіх посад:
	☐  Yes | Так      ☐  No | Ні

	Project management procedures (project planning, implementation, reporting, M&E) | Процедури управління проєктами (планування, впровадження, звітність, моніторинг та оцінювання):
	☐  Yes | Так      ☐  No | Ні

	GESI mainstreaming approach or strategy | Інтеграція підходів гендерної рівності та соціальної інклюзії в роботу організації. Наявність наскрізного підходу або відповідних політик
	☐  Yes, strategy | Так, стратегія      ☐  No | Ні     ☐  Yes, approach | Так, є наскрізний підхід

	Fundraising strategy | Стратегія залучення коштів:
	☐  Yes | Так      ☐  No | Ні

	



	2. Describe mission, goals, and major activities of your organization | Опишіть місію, цілі та основні види діяльності вашої організації

	




	3. Provide three (3) verifiable success stories of your organization’s experience in supporting and/or advancing youth issues | Надайте три (3) підтверджених історії успіху вашої організації, які демонструють ваш досвід підтримки молоді та/або просування інтересів молоді

	




	4. Describe your organization’s experience in expanding economic opportunities for youth and/or promoting youth engagement and leadership in resolving community-related issues and/or promoting gender equality and social inclusion, diversity, pluralism | Опишіть досвід вашої організації у розширенні економічних можливостей для молоді та/або посиленні участі молоді у вирішенні важливих питань у житті громад та/або посиленні лідерського потенціалу молоді та/або просуванню гендерної рівності, соціальної інклюзії, поваги до різноманіття і плюралізму

	




	5. Describe your organization’s experience and list the results of addressing youth needs and supporting youth during the war | Опишіть досвід вашої організації та перелічіть результати ваших дій для реагування на актуальні молодіжні потреби, спричинені війною та підтримку молоді під час війни.


	




	6. Describe the way your organization covers youth in your region and the neighboring regions or across Ukraine, please mention the partners you work with in different regions of Ukraine| Опишіть, яким чином Ваша організацію охоплює аудиторію молоді у Вашій області та сусідніх областях, або по всій Україні, згадайте партнерства, які має організація в різних областях України.

	



	7. *If your organization already have had a strategic session in 2022 and have strategic plan developed, please describe the outcomes of strategizing, clearly outlined goals and objectives. If your organization did not do it, move to next question.| Якщо ваша організація вже провела стратегічну сесію у 2022 році та має розроблений стратегічний план, будь ласка, опишіть результати розробленої стратегії, чітко окреслені цілі та завдання. Якщо ваша організація цього не робила,  перейдіть до наступного запитання. 


	






PART II/ ЧАСТИНА II
	1. Describe goal and objectives of anticipated institutional support grant | Опишіть мету і завдання очікуваного гранту інституційної підтримки.

	







	2. Describe planned activities of anticipated institutional support grant, including the formative phase (six months) and the foundation phase (24 months) of proposed activities. Include both envisioned efforts of organizational capacity building and main program activity of your organization, including the activities aimed for addressing youth needs caused by the war | Опишіть заплановану діяльність в рамках очікуваного гранту інституційної підтримки на початковому (6 місяців) та основному етапах (24 місяці), включивши як очікувані заходи з розбудови організаційної спроможності, так і основну програмну діяльність організації, включаючи активності, спрямовані на відповідь на потреби молоді, спричинені війною. 

	









	3. Describe expected results of anticipated institutional support grant | Опишіть очікувані результати в рамках очікуваного гранту інституційної підтримки
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