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	ІНСТИТУЦІЙНА ПІДТРИМКА МОЛОДІЖНИМ ГРОМАДСЬКИМ ОРГАНІЗАЦІЯМ




ЗАПИТ НА ПОДАННЯ ГРАНТОВИХ ЗАЯВОК № #2023-029
для програми USAID «Мріємо та діємо» 
	Дата оголошення:
	22 грудня 2022 року

	Кінцевий термін для подання запитань:
	10 cічня 2023 року

	Дата надання відповідей на запитання:
	13 січня 2023 року

	Дата завершення приймання заявок:
	25 січня 2023 року до 23:59 за київським часом 

	Гранична сума гранту:
	Початковий етап (опціонально) – орієнтовно 25 000 дол. США (підтримка впродовж шести місяців)[footnoteRef:2].  [2:  Сума гранту є орієнтовною. Суми розглядатимуться на основі відповідного обґрунтування. Визначені партнери проходитимуть щорічну оцінку ефективності перед потенційним продовженням або повторним відкриттям RFA для нових партнерів.] 

Основний етап – орієнтовно 100 000 дол. США на рік, із можливістю щорічного продовження (підтримка до 24 місяців)[footnoteRef:3] [3:  Визначені партнери будуть проходити щорічну оцінку ефективності перед потенційним продовженням або повторним відкриттям запиту на подання заявок для нових партнерів. ] 


	Власний внесок:
	заохочується, але не вимагається

	Заявки надсилати на адресу:
	grants.diemo@irex.org



Тема:	Запит на подання грантових заявок (ЗПЗ) № 2023-029
програми USAID «Мріємо та діємо» 
Довідково:	Видано в рамках Угоди про співробітництво № 72012120CA00002 між Радою міжнародних наукових досліджень та обмінів (IREX) і Агентством США з міжнародного розвитку (USAID)
Опис конкурсу:
У рамках програми «Мріємо та діємо» (UNITY) IREX запрошує подавати заявки на Конкурс інституційних грантів від кваліфікованих українських молодіжних організацій, які підтримують розвиток потенціалу молоді та вирішують нагальні потреби молоді, спричинені війною. Обрані організації можуть отримати довгострокову підтримку для подальшого вирішення поточних потреб молоді та забезпечення власної стійкості для довгострокового впливу в Україні.
Інституційні гранти спрямовані на національні або регіональні організації, які активно відповідають на нагальні потреби молоді під час війни та мають потенціал для просування національної молодіжної політики та питань розвитку, поділяють принципи та цінності "Мріємо та діємо”, але які ще потребують підтримки та розвитку організаційного потенціалу та спроможності. Очікується, що заявник візьме на себе зобов’язання щодо інституційного розвитку та здійснення заходів, які сприяють місії організації. Низка запропонованих заходів буде пов’язана з контрольними показниками інституційного розвитку.
IREX заохочує діяльність, спрямовану на залучення молоді та молодіжне лідерство у розв’язанні проблем, пов’язаних із громадами, та на просування гендерної рівності й соціальної інтеграції, розмаїття, плюралізму. Особливо рекомендовано подавати заявки громадським організаціям, очолюваним молоддю. Молодіжні організації – це організації, засновані або очолювані людьми віком до 35 років, до складу яких входять принаймні 50% людей віком до 35, і у виборних керівних органах яких молодь складає принаймні 50%.
IREX планує надати підтримку в два етапи:
1. Початковий етап (опціонально, залежно від наявної спроможності заявника): максимальна сума винагороди становить 25 000 доларів США протягом приблизно шести (6) місяців. Після успішного завершення початкового етапу заявники можуть бути обрані для основного етапу підтримки.
2. Основний етап: верхня винагорода становить 100 000 доларів США на рік (з можливістю поновлення до 24 місяців).

Додаткову інформацію про обидва етапи можна знайти в Частині A нижче.
IREX запрошує заявників включати в заявку регіональні та/або національні ініціативи. Запропоновані проєкти можуть включати (але не обмежуватися) таким:
· Ініціативи, які систематично сприяють розширенню економічних можливостей молоді через працевлаштування чи підприємництво, масштабуючи перевірені вирішення та створюючи довгострокові стійкі моделі для досягнення цієї мети.
· Ініціативи, які інституціоналізують найкращі практики та моделі спрямовані на молодь щодо розширення можливостей залучення молоді та молодіжного лідерства у вирішенні проблем на рівні громад та активізації громадської активності молоді.
· Ініціативи, які сприяють розвитку молоді у сприйнятті поваги до толерантності та різноманітності серед репрезентативності різноманітних груп молоді, що здатні перевести практичні рішення в систематичні, що сприяє до інклюзивних рішень, заснованих на даних і цінностях, на регіональному та національному рівнях.
Інструкції для подачі на конкурс:
IREX розглядатиме пропозиції за допомогою двоетапного процесу. Заявники мають:
· Надіслати заявку (повний пакет документів) до IREX на адресу електронної пошти: grants.diemo@irex.org із зазначенням у темі: Заявка відповідно до ЗПЗ №2023-029.
· Фіналістам буде запропоновано представити свої проєкти та відповісти на додаткові запитання під час співбесіди.
Повний пакет документів повинен містити таке:
 A. Опис проекту - ОБОВ’ЯЗКОВО
 Проєктна пропозиція надається в Додатку А.
! До проєктної пропозиції обов’язково потрібно надати резюме основного персоналу, який працюватиме за проєктом. 
B. Бюджет і опис бюджету - ОБОВ’ЯЗКОВО
Форма бюджету міститься у Додатку B. Зауважте, що цей шаблон містить кілька вкладок для бюджету та нотаток до бюджету, усі їх потрібно заповнити.
Форма бюджету має містити всі витрати, передбачені на грантову діяльність. На основі індивідуальної заявки IREX залишає за собою право змінювати бюджет заявника або фінансувати деякі, але не всі компоненти заявки.
! До бюжету обов’язково необхідно надати підтвердження заробітної плати для всього персоналу за проєктом – необхідно для затвердження виплати витрат на заробітну плату за цим грантом.
C. Форма «Опитувальник грантоотримувача» - ОБОВ’ЯЗКОВО
Фінансові частини форми «Опитувальника грантоотримувача» мають бути заповнені працівником організації, обізнаним у питаннях фінансової політики та процедур організації.
Будь ласка, зверніть увагу, що в формі вимагається надіслати електронні адреси контактних осіб з п’яти раніше фінансованих проєктів (грантів), які можуть Вас порекомендувати. IREX повинен зв’язатися з вашими референтами, тому переконайтеся, що цей розділ заповнено належним чином. В цьому розділі не повинні зазначатися контакти теперішніх співробітників Вашої організації.
! До форми «Опитувальник грантоотримувача» необхідно додати обов’язкові додатки (перелічені в кінці опитувальника), серед яких такі документи:
· Копія свідоцтва про реєстрацію організації та копія довідки про неприбутковість організації
· Копія останнього аудиту
· Зразок табеля обліку робочого часу – ми вимагаємо, щоб організаційний персонал, який отримує зарплату за цим грантом, відстежував свій час, витрачений на проєкт. Якщо ваша організація не використовує табелі обліку робочого часу, ви можете запросити шаблон IREX для цієї мети.
· Політика закупівель.
· Політика щодо протидії торгівлі людьми та сексуальним домаганням.

Дякуємо за інтерес до діяльності “Мріємо та діємо”.
 З повагою
Команда “Мріємо та діємо”




ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗАПИТ НА ПОДАННЯ ГРАНТОВИХ ЗАЯВОК 
У поточному запиті на подання заявок викладено інформацію, яка необхідна заявникові для розробки пропозиції та її подання на розгляд. Передбачено, що потенційний заявник ознайомиться з вимогами, що містяться в такому запиті, зрозуміє та виконає їх. В інакшому разі заявник діятиме на власний ризик. 
Будь-які запитання, що стосуються цього запиту на подання заявок, потрібно подати до зазначеного вище терміну – 10 січня 2023 року. Відповіді на запитання стануть доступні 13 січня 2023 року. 
Усі обґрунтовані та допустимі витрати, що підлягають розподілу, як прямі, так й опосередковані, які пов’язані з програмою гранту й відповідають застосовним стандартам витрат (Збірка федеральних нормативних актів США, 2 CFR Частина 200, Підрозділ E, Принципи витрат), можуть враховуватися в грант. Будівельні роботи не підлягають відшкодуванню за цим грантом. До українських неурядових організацій застосовують 
Для українських громадських організацій під час дії запропонованого гранту застосовуються Стандартні положення для неамериканських неурядових організацій (Див. стандартні положення у Додатку 3).
Цей Запит на подання грантових заявок опубліковано і він складається з даного супровідного листа, Частини А та додатків.
Публікація цього ЗПЗ не є присудженням гранту або зобов’язанням з боку програми “Мріємо та діємо” та IREX, а також не зобов’язує IREX оплачувати витрати, понесені під час підготовки та подання заявки. Грантова заявка подається на ризик заявника. Усі витрати на підготовку та подачу несе заявник.

ЧАСТИНА А
РОЗДІЛ I. ОПИС ПРОГРАМИ
Програма USAID «Мріємо та діємо» – 5-річна програма, спрямована на розвиток та підтримку молоді в Україні, створення сприятливого середовища, в якому молодь матиме можливість реалізувати свої мрії, ідеї та бачення розвитку країни. Використовуючи орієнтований на молоде покоління підхід – не для молоді, а разом з молоддю – програма сприяє молодіжним інноваціям, підприємництву, посиленню участі у прийнятті рішень у громадах та розв'язанні проблем на національному рівні, а також посилює потенціал української молоді бути рушійною силою плюралізму та поваги до різноманітності. «Мріємо та діємо» залучає молодь до розробки та реалізації проєктів та ініціатив, а також проводить дослідження, щоб на їх основі формувати молодіжну політику та рухатись до ефективних та стійких змін.

Програма «Мріємо та діємо» впроваджується за фінансової підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) та виконується IREX у партнерстві з Будуємо Україну разом (БУР), Центром “Розвиток корпоративної соціальної відповідальності” (CSR Ukraine), Making Cents International (MCI), Міжнародним республіканським інститутом (IRI) та Zinc Network. 
   

Цілі програми «Мріємо та діємо»:  

Ціль 1: розширення економічних можливостей через молодіжні інновації, підприємництво та готовність до розвитку кар'єри. 
Ціль 2:  підвищення громадянської активності молоді - участі у прийнятті рішень та розвитку громад. 
Ціль 3: посилення потенціалу молоді бути рушійною силою українського плюралізму та розбудови поваги до різноманітності. 
Ціль 4: дослідження та вивчення даних, тенденцій та підходів, пов’язаних із молоддю, що визначають молодіжну політику та зміст програми.

IREX пропонує цільові інституційні гранти молодіжним та/або очолюваним молоддю ОГС. Ці гранти є основним компонентом зобов’язань IREX щодо підтримки покращення продуктивності і збільшення потенціалу місцевих ОГС з метою забезпечення сталості цілей, які реалізуються в рамках програми "Мріємо та діємо”.
Особливо рекомендовано подавати заявки молодіжним громадським організаціям. Молодіжні організації – це організації, засновані людьми віком 14-35, до складу яких входять до 50% людей віком до 35, і у виборних керівних органах яких молодь складає принаймні 50%.
Нормативні акти уряду США: під час дії гранту до українських неурядових організацій застосовують Стандартні положення для неамериканських неурядових організацій.

РОЗДІЛ II. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ГРАНТ
Залежно від наявності коштів IREX планує надавати підтримку у два етапи – початковий (опціонально) і основний. Граничний розмір гранту становить 25 000 дол. США на початковому етапі та 100 000 дол. США у рік на основному етапі. IREX залишає за собою право змінювати ліміт залежно від розміру і обсягу поточної діяльності заявника та стратегії інституційного розвитку.
Якщо заявник уже пройшов стратегічне планування у 2022 році та чітко окреслив цілі та завдання стратегічного розвитку організації та розробив чіткий план, тоді він може подати заявку лише на основний етап, адаптуючи пропоновані активності до цілей інституційного розвитку. Такі організації повинні будуть надати переконливі докази проведеного стратегічного планування з окресленими цілями та завданнями та чітким планом виконання принаймні на наступні 6 місяців. Тим не менш, заявник може залишити за собою право додати в бюджет статті витрат на підтримку та залучення консультантів для інституційного розвитку, які покриватимуть, наприклад, перегляд результатів своїх стратегічних планів, створення та перегляд встановлених організаційних документів і політик (наприклад, операційні плани, стратегія фандрейзингу, зміцнення регіональних представництв, удосконалення систем і процесів, запуск відсутніх функцій тощо), працювати над новим обраним інституційним пріоритетом розвитку.
Заявники, які не пройшли стратегічні сесії у 2022 році та не мають нещодавно прийнятих стратегічних/інституційних планів розвитку, можуть подати заявку та подати бюджет як на основний, так і на початковий етапи.
Початковий етап
IREX очікує надати початкові гранти приблизно в розмірі близько 25 000 доларів США для кожної організації, яка ще не зробила стратегічної оцінки та не окреслила стратегічних планів розвитку. Очікувана тривалість початкового етапу підтримки від IREX становитиме приблизно шість (6) місяців. У разі успішного завершення початкового етапу, організації можуть бути відібрані для фінансування основного етапу.
Метою початкового етапу є оцінка організаційної спроможності, визначення прогалин та пріоритетів діяльності організації та необхідної інституційної підтримки для досягнення цілей організації. Початковий етап спрямований на аналіз та стратегування для підготовки кандидата до оптимальної роботи на етапі основної підтримки. На початковому етапі IREX працюватиме з обраними ОГС над оцінкою ефективності організації, яка охоплює таке:
1. Системна оцінка організації, включно з оцінкою систем управління проєктами, для забезпечення інклюзивності та зниження ризиків, а також фінансового управління.
2. Розгляд та планування процесу подальшого розвитку організації на основі результатів оцінки для визначення пріоритетних галузей, показників успішності та складення плану організаційного розвитку, який забезпечить виконання визначення програмних завдань організації. План буде містити п’ятирічне стратегічне бачення та конкретні цілі щодо нарощування ключового потенціалу (персонал та системи) та ефективності (вимірювані результати) роботи організації відповідно до її місії. «Ефективність» стосується як інституційної ефективності (наприклад, покращення систем бухгалтерського обліку після зусиль із нарощування потенціалу фінансової команди), так і програмної ефективності (як-от покращені послуги для молоді після зусиль із розвитку компетенцій персоналу та/або налагодження систем і процесів в організації).
Відібрані ОГС розроблять план покращення організаційної спроможності на основі оцінки організації за методикою IREX “Підвищення ефективності діяльності організації” (Organizational Performance Improvement) у постійній співпраці між організацією та командою IREX. 
ОГС, які вже провели стратегічні сесії та розробили стратегічні плани, можуть пропустити початкову стадію, якщо вони нададуть переконливі докази викладених стратегій. За бажанням, такі ОГС можуть передбачити бюджет для перегляду результатів стратегічного планування.
Основна підтримка 
Ґрунтуючись на результатах початкового етапу підтримки (прагненні підвищити продуктивність, якості розроблених результатів та рекомендаціях консультантів), IREX пропонуватиме тривалішу щорічну основну підтримку на термін до двадцяти чотирьох (24) місяців, яка передбачатиме: 
1. Орієнтовну суму до 100 000 дол. США, яка щорічно поновлюється, відповідно до чіткого та вимірного плану підвищення ефективності діяльності організації. План буде містити п’ятирічне стратегічне бачення та конкретні цілі щодо нарощування ключового потенціалу (персонал та системи) та ефективності (вимірювані результати діяльності) відповідно до місії організації. Рівні фінансування будуть узгоджені з конкретними результатами виконання плану (разом із запропонованими покращеннями в управлінні проєктами, застосуванні принципів гендерної рівності та соціальної інклюзії (ГРСІ) та/або оптимізацією роботи фінансових систем), рамками результатів та загальним бюджетом організації на період виконання.
2. Постійну тісну координацію з командою IREX під час розробки, впровадження та моніторингу комплексного робочого плану покращення ефективності організації, включно з технічною підтримкою досягнення фінансової стійкості.
3. Продемонстрований прогрес порівняно з контрольними показниками річних результатів організаційної спроможності та ефективності діяльності (як інституційних, так і програмних), розроблених і затверджених на початковому етапі. 
Основою підтримки є довготерміновий стратегічний план ОГС із результатами, які можна відстежувати, із планом розвитку організаційної спроможності та з відповідним загальним бюджетом організації. Щороку контрольні показники з нарощування потенціалу та ефективності будуть оновлюватися разом з річними планами роботи та бюджетами із зазначенням доходів та витрат з усіх джерел. Фінансування залежить від реалізації стратегічного плану підвищення ефективності організації і від досягнення контрольних показників організаційного потенціалу. ОГС здійснюватиме безперервний інституційний розвиток у рамках свого плану та бюджету й нестиме повну відповідальність за управління цим процесом. IREX забезпечить ОГС допомогою консультантів, які проведуть її через початковий аналіз, а також щорічний процес огляду прогресу та адаптації планів нарощування потенціалу й підвищення ефективності діяльності. 
IREX підтримуватиме обрані ОГС упродовж основного етапу на суму до 100 тис. дол. США на рік із можливістю щорічного продовження, загалом тривалістю до двадцяти чотирьох (24) місяців для кожної організації, покриваючи всі затверджені та допустимі проєктні заходи й витрати на організаційний розвиток. 
IREX залишає за собою право фінансувати будь-яку з поданих заявок або не фінансувати жодної із них.  
РОЗДІЛ III. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВІДПОВІДНІСТЬ ВИМОГАМ
Заявки приймають від регіональних або національних ОГС, які працюють на користь молоді та/або є молодіжними організаціями, та/або які надають послуги молоді та/або просувають цілі молодіжної політики. Заявку мають подавати офіційно зареєстровані організації.
Заявник / заявка повинен/повинна відповідати наступним вимогам: 
1. Заявник має бути юридично зареєстрованою в Україні організацією зі статутом у письмовій формі.
2. Безпартійність і неналежність до будь-яких політичних партій.
3. Заявник повинен вести активну роботу в молодіжному секторі та роботу над просуванням пріоритетів молодіжної політики, які сприяють реформам та/або покращенню сприятливого середовища для молоді. 
4. Заявник повинен мати широке міжрегіональне охоплення молоді чи тісне співробітництво з партнерами  в різних частинах країни.
5. Заснування організації протягом останніх п’яти років (2017 р. і далі) і відсутність суттєвої (понад 6 місяців) інституційної підтримки та допомоги від міжнародних донорів для нарощування потенціалу. 
6. Заявник не є забороненою організацією відповідно до таких систем: Система управління грантами (SAM), Управління з контролю за іноземними активами (OFAC) Міністерства фінансів США, зведений список Ради Безпеки ООН)
Власний внесок заохочується, але не є обов’язковим. 

Розділ IV. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗАЯВКИ ТА ПРОЦЕС ПОДАННЯ
Процес подання заявки 
Будь-які питання, що стосуються цього ЗПЗ, потрібно надсилати в письмовій формі до 10 січня 2023 року на електронну адресу: grants.diemo@irex.org із темою електронної пошти: Питання щодо ЗПЗ 2023-029. 
Відповіді на запитання будуть опубліковані 13 січня 2023 року на сторінці програми «Мріємо та діємо» за посиланням mriemotadiemorazom.org та надіслані тим, хто звернувся із запитами.
IREX розгляне пропозиції, використовуючи двоетапний процес. Під час першого етапу оцінювання:
· IREX розгляне заявки, надіслані у відповідь на цей Запит на подання заявок №2023-029 та визначить фіналістів. 
Під час другого етапу оцінювання:
· За результатами розгляду заявок конкурсної комісії, IREX запросить фіналістів на 30 хвилинні інтерв’ю, де заявники отримають можливість обґрунтувати свої пропозиції та відповісти на додаткові запитання.
IREX має отримати заявки не пізніше 23:59 за Київським часом 25 січня 2023 року. Попередні витрати НЕ допускаються та НЕ відшкодовуються. Заявки належить надсилати ​​в електронному форматі на таку адресу електронної пошти: grants.diemo@irex.org із зазначенням у рядку теми: «Заявка відповідно до ЗПЗ 2023-029».
Організаціям буде запропоновано подати повну заявку, до якої входить:
· Проєктна пропозиція на отримання гранту з резюме персоналу
· Бюджет пропозиції та пояснення до бюджету з підтвердженнями зарплат персоналу.
· Форма «Опитувальник грантоотримувача» та обов’язкові додатки до нього
Шаблони документів додаються до цього ЗПЗ.
Обмеження:
IREX не підтримує ідеї, які стосуються:
· ремонтно-будівельних робіт;
· придбання обладнання вартістю понад 5 000 дол. США за одиницю;
· міжнародних поїздок, як-от молодіжні навчальні поїздки чи програми обміну; 
· комерційних стартапів.

Кошти гранту, надані відповідно до умов цього запиту, заборонено використовувати для фінансування будь-якого з перелічених далі товарів відповідно до ADS 312 «Прийнятність товарів»: 

· Неприйнятні товари: військове обладнання, обладнання для спостереження, товари або обладнання для підтримки поліції чи іншої правоохоронної діяльності, обладнання та послуги, пов’язані зі здійсненням абортів, предмети розкоші, гральне обладнання, обладнання для зміни погоди.  
· Товари обмеженого використання (необхідне додаткове погодження донора): сільськогосподарські товари, автотранспортні засоби, фармацевтичні препарати, протизаплідні засоби й презервативи, пестициди, старе обладнання, добрива.
· Інші: закупівлі товарів або послуг, обмежених чи заборонених відповідно до чинних правил USAID щодо джерел і країни походження, та інших правил, зазначених в ADS 310, або закупівлі товарів чи послуг із країн та в постачальників, які перебувають у зведеному переліку неприйнятних субпідрядників чи таких субпідрядників, на яких накладено санкції або з якими призупинено співпрацю (зведений перелік підготовано USAID та розміщено на сайті sam.gov).
· Будь-які закупівлі або заходи, які вважаються зайвими для успішного завершення діяльності, включно з будь-якими витратами головного офісу субгрантоотримувача, які не пов’язані безпосередньо з упровадженням запропонованого проєкту.
· Попередні зобов’язання та/або безнадійні борги.
· Штрафи та/або пені.
· Кошти гранту, зокрема прямі й опосередковані витрати, дохід від програми та будь-яку частку витрат заборонено використовувати для закупівлі або отримання обладнання, послуг чи систем, які використовують приховане телекомунікаційне обладнання чи послуги як суттєвий або основний компонент будь-якої системи чи як критичну технологію в складі будь-якої системи, виробленої Huawei Technologies Company або ZTE Corporation (або будь-якою дочірньою чи афілійованою компанією цих організацій), Hytera Communications Corporation, Hangzhou Hikvision Digital Technology Company або Dahua Technology Company (чи будь-якою дочірньою або афілійованою компанією цих організацій). Усі витрати, які не відповідають пункту М29. «Заборона на певні послуги або обладнання для телекомунікацій та відеоспостереження» (серпень 2020 року) у USAID ADS 303, вважатимуться неприпустимими й не покриватимуться проєктом.
· Інші витрати, що заборонені згідно з положеннями USAID та/або федеральними нормативними актами, як-от такі, які зазначено в Збірці федеральних нормативних актів США 2 CFR Частина 200, Розділ E Принципи витрат.

Запізнілі заявки 
Несвоєчасно подані заявки позначають як «запізнілі», такі заявки не підлягають розгляду чи присудженню гранту; проте IREX залишає за собою право приймати та долучати несвоєчасно подані заявки в процес розгляду й присудження гранту, якщо це відповідає найкращим інтересам IREX, а також якщо заявки, отримані вчасно, ще не були відкриті й розглянуті. Існує можливість, що заявок, поданих несвоєчасно або з неповним комплектом документів, не розглядатимуть. 
РОЗДІЛ V. ІНФОРМАЦІЯ ПРО РОЗГЛЯД ЗАЯВОК
РОЗГЛЯД ПРОПОЗИЦІЙ
Пропозиції будуть розглянуті з огляду на відповідність вимогам ЗПЗ та довготермінову стійкість. IREX оцінюватиме заявки з урахуванням викладеного нижче:
· Організаційна спрямованість на вдосконалення та просування пріоритетів молодіжної політики, включно з довготерміновим баченням організаційних пріоритетів, цілей і стратегії їх досягнення.
· Продемонстрований досвід надання підтримки молоді у відповідь на війну в Україні задля вирішення нагальних потреб молоді, таких як працевлаштування та перекваліфікація, заходи спрямовані на соціальну згуртованість молоді ВПО, підтримка ментального здоров’я та адаптації молоді, юридичні консультації та інша інформація, актуальна для підтримки молоді у воєнний час.
· Продемонстровані результати та вплив на молодь в одній або кількох галузях молодіжної роботи: лідерство та розвиток навичок молоді, покращення послуг для молоді, зміцнення інституцій, що обслуговують молодь, покращення молодіжної інфраструктури просування участі молоді в прийнятті рішень громади, просування молодіжної політики, заснованої на широкій участі, розширення економічних можливостей для молоді, проведення досліджень та навчання за темами, пов’язаними з молоддю, поширення передового досвіду роботи з молоддю, моніторинг реалізації молодіжної політики, адвокація проблем молоді та сприяння міжсекторальному діалогу, а також сприяння соціальній згуртованості та ґендерній рівності й залученню вразливих та мало представлених груп молоді.
· Чітка місія та бачення, які показує, що організація прагне змінити і як саме.
· Бачення того, як організація може отримати фінансову підтримку із різних джерел.
· Базовий організаційний потенціал: адекватні структури керівництва та управління, адміністративні та фінансові системи (управління відповідно до статуту, система затвердження витрат та платежів, загальний річний бюджет, система бухгалтерського обліку).
· Соціальний вплив на молодь, включно з вразливими та мало представленими групами.
· Мотивація для розвитку потенціалу організації та інвестування часу й ресурсів у інституційне зростання.
Конкурсна комісія збереться упродовж місяця після закриття ЗПЗ. Для забезпечення неупередженого відбору конкурсна комісія складатиметься як мінімум із трьох (3) членів, обраних із представників команди “Мріємо та діємо”, зовнішніх експертів, та/або ключових зацікавлених сторін та/або донора. Протягом усього процесу оцінювання IREX вживатиме заходів для забезпечення того, аби серед членів комісії не було і не виникало конфлікту інтересів стосовно тих організацій, заявки яких необхідно розглядати. Вважають, що особа має потенційний конфлікт інтересів, «якщо ця особа або її чоловік (його дружина), партнер, дитина, близький друг чи родич працює на роботі або веде переговори про роботу чи має фінансовий інтерес (зокрема й неоплачуваний член ради директорів) у будь-якій організації, що подала заявку, яку наразі розглядає комісія». Члени комісії не повинні просити та приймати чайові, послуги або будь-що, що має грошову цінність, від сторін, що претендують на отримання гранту.  
Примітка: за незвичайних обставин засідання Конкурсної комісії може затриматися.
Перед процесом оцінювання грант-менеджер програми «Мріємо та діємо» проведе перевірку заявників на відповідність вимогам до подання заявки.  
Критерії оцінювання: 
A. Програмний підхід – 75 балів 
· Організаційна спрямованість на вдосконалення та просування пріоритетів молодіжної політики – 15 балів. Організаційні пріоритети та робота повинні чітко узгоджуватися з однією чи декількома цілями молодіжної політики, викладеними в Національній молодіжній стратегії до 2030 року. 
· Продемонстрований досвід вирішення потреб молоді у відповідь на виклики, спричинені війною – 15 балів. Поточна діяльність організації має вимірні результати, які ефективно впливають на актуальні потреби молоді та виклики, спричинені війною.
· Продемонстровані результати та вплив на молодь – 10 балів. Минула та поточна діяльність організації була та є успішною в досягненні вимірних результатів, які мали позитивний вплив на молодь. 
· Місія з чітким баченням розбудови організації – 10 балів. Бали будуть присуджувати організаціям, які можуть чітко пояснити свою місію, довготермінову організаційну стратегію та те, як покращений потенціал організації просуватиме її місію для досягнення стійких позитивних змін. 
· Організаційний потенціал – 10 балів. Організація повинна мати відповідний персонал для запропонованого проєкту, письмові процедури бухгалтерського обліку та закупівель, а також вміти або бути готовими дотримуватися керівних принципів USAID.
· Зобов’язання працювати над розвитком інституційної спроможності – 10 балів. Організація має продемонструвати готовність виділити свій персонал, час та ресурси на інституційний розвиток.
· Стратегія диверсифікації фінансової підтримки – 5 балів. Пропозиції мають описати ідеї/стратегії щодо того, як організація отримає фінансову підтримку з різних джерел та досягне фінансової стійкості.
B. Обґрунтованість витрат та економічна ефективність – 25 балів 
· Бюджет та обґрунтування витрат – 25 балів.  Чи є запропоновані витрати розумними, допустимими і розподільними? Чи пропозиція має обґрунтування видатків? 
Гранти присуджуватимуть упродовж приблизно двох місяців після того, як конкурсна комісія завершить розглядати заявки.

Розділ VI. ПРИСУДЖЕННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ ГРАНТУ
Рекомендація або відбір пропозиції відповідно до встановлених процедур не гарантує отримання гранту. Усі заявники повинні продемонструвати, що вони мають або можуть отримати необхідні управлінські знання та навички для застосування на практиці узгоджених методів звітності за надані кошти й інші активи.  
Заявник, якого було обрано, отримає електронного листа про присудження гранту. Лист про присудження гранту буде відправлено контактній особі, вказаній в заявці. Заявників, яких не обрали, також повідомлять про такий результат офіційним листом. 
Після отримання листа про присудження гранту будуть проведені остаточні переговори перед підписанням грантової угоди.
Розділ VII. ІНША ІНФОРМАЦІЯ 
Опублікування цього ЗПЗ не означає присудження чи зобов’язання з боку IREX, а також не зобов’язує IREX оплачувати витрати, понесені під час підготовки та подання заявки.
IREX залишає за собою право фінансувати будь-яку або жодну з поданих заявок. Крім того, IREX залишає за собою право не присуджувати винагороди в результаті цього ЗПЗ.
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